Uppférandekod

Uppférandekodens omfattning och tillampning

Naturskyddsforeningens uppforandekod omfattar dig som representerar Naturskyddsforeningens riksférening professionellt eller ideellt. Din
roll kan till exempel vara fortroendevald, anstélld, praktikant eller volontir. Med representation menas allt du gér i din roll for
riksforeningen.

Verka i enlighet med Naturskyddsféreningens &ndamal och vérderingar

. Naturskyddsforeningen &r en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening. Det hindrar inte att du som representerar féreningen
privat kan vara ansluten till en politisk eller religis organisation. Daremot far du inte vara aktiv i organisationer och sammanhang som
direkt motarbetar Naturskyddsforeningens verksamhet och vérderingar, se foreningens stadgar.

Behandla alla med respekt och vérdighet

. Naturskyddsforeningen accepterar inte ndgon form av diskriminering eller trakasserier. Det innebar att representanter for
Naturskyddsforeningen ska behandla alla ménniskor med respekt och inte sirbehandla eller diskriminera ndgon enskild person eller
grupp pa grund av kon, etniskt ursprung eller nationalitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet och uttryck, funktionsnedséttning eller alder.

. Sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling som till exempel mobbning, psykiskt véld och social utstétning far inte forekomma.

Ta hénsyn till miljon
. Som Sveriges storsta natur- och miljdorganisation ska Naturskyddsforeningen vara ett foredome for andra arbetsplatser och
organisationer genom vart sétt att bedriva foreningens verksamhet. Nér du representerar oss ska du:
o  anvinda si lite resurser som mojligt
o  anvinda varor och tjdnster med sa liten miljopaverkan som majligt
e  For anstillda, praktikanter och volontérer finns narmare information i rikskansliets miljopolicy samt i rikskansliets resepolicy.
. For fortroendevalda finns narmare information i riksféreningens resepolicy.

Ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande

. Alla former av sexuellt utnyttjande och kop av sexuella tjanster ar forbjudna. Med kop avses inte bara kontantkop utan dven privat
bistand i form av betalningar av rikningar, skolavgifter och sa vidare i utbyte mot sexuella tjénster.

. Om du representerar Naturskyddsforeningen utomlands sa ska du agera i enlighet med svensk lagstiftning vad géller kop av sexuella
tjénster, oavsett om lagarna i det land du vistas i ser annorlunda ut.

e  Du far inte ha sexuella kontakter med, eller pa nagot annat sitt agera med sexuella avsikter mot, manniskor som du i din egenskap av
representant for Naturskyddsforeningen ska stodja och som kan anses vara i beroendestillning till dig.

. Du far inte soka efter eller sprida pornografiskt material fran Naturskyddsforeningens datorer. Det dr ocksa forbjudet att sprida
pornografiskt material via ndgon av Naturskyddsforeningens digitala kanaler eller plattformar.

Anvand och férvalta resurserna pa ett ansvarsfullt satt

e Naturskyddsforeningens resurser — personella, ekonomiska och materiella — ska anvindas pa ett ansvarsfullt sitt och till de &ndamal de
ar avsedda for.

e Omduirien position dir du kan fatta beslut om verksamheten, ska du alltid bedoma om utgifterna ar rimliga och forsvarbara
gentemot medlemmar och givare.

e All utrustning som tillhandahallits av Naturskyddsforeningen ska anvéndas enligt de riktlinjer som finns och aterlimnas efter avslutat
uppdrag.

Motverka alla former av korruption och missbruk av fértroendestéllning

e  Du far inte medverka till korruption genom att ge eller ta emot mutor i form av pengar, gévor, sexuella tjénster eller andra formaner.
Begreppet korruption omfattar 4ven bestickning, favorisering, nepotism, forskingring, utpressning, svindleri, jav och liknande. Du far
inte heller ge gavor eller formaner till enskilda eller grupper i utbyte mot tjanster.

. Du fér inte pa ett otillborligt sétt utnyttja ditt uppdrag for foreningen for att uppné personlig vinning, oavsett om det giller ekonomisk
vinning eller andra fordelar.

. Néarmare information finns i rikskansliets antikorruptionspolicy.

Var alkohol- och drogfri i arbetet
. Grundregeln &r att du som representerar Naturskyddsforeningen ideellt eller professionellt ska vara alkohol- och drogfti i arbetet.
Foreningen betalar inte for alkohol eller tobak. Med alkohol menas hédr drycker som ér starkare &n 14ttol (2,25 %). Undantagen ar:
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o Extern representation. Den som i méttlig omfattning och p egen eller annans bekostnad vill dricka alkohol i samband med
representation, kan géra det. Den man representerar emot ska inte fa intrycket att foreningen bekostar alkoholen.

o Representation med utl&ndska géster, till exempel samarbetsorganisationer eller andra utlandska aktorer.
Naturskyddsforeningen foljer Sidas regler: ”For samtlig representation géller att kostnader for tobak och starksprit inte ersitts,
men att kostnader for vin och 6l i rimliga méngder ersitts. Nér vin eller 61 serveras ska alltid alkoholfritt alternativ erbjudas.”
Nar traditionen i det land vi besoker eller det land varifran vara gister kommer &r att bjuda pa vin/dl till maten, kan foreningen
betala for ett mattfullt alkoholintag (en mellandl eller ett glas vin, aldrig starksprit) i samband med maltid dven for den anstéllde.

o Sociala tillstéllningar i anslutning till arbete och uppdrag. Alkoholkonsumtion vid sociala tillstéllningar, alltifran festmiddag pa
riksstdmma till after work pa kontoret, ska vara mattlig och ske pa egen bekostnad. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

. All form av hantering eller anvindande av narkotiska preparat dr férbjudet, dven nér du representerar Naturskyddsforeningen i lander
dar reglerna ar mer tillatande &n i Sverige.

Hantera information med diskretion och gott omddme

e Du som representerar foreningen kan fa tillgéng till intern eller kinslig information. Du ska inte under arbetet eller efter avslutat
uppdrag sprida sadan information till obehoriga inom eller utanfor organisationen.

. Om du uppticker fel, brister eller oegentligheter ska du anméla det.

. For anstéllda, praktikanter och volontérer finns mer information i var klagomalspolicy.

. For fortroendevalda, se klagomaélsinformationen pa Naturskyddsforeningens webb.

Kommunicera korrekt

. Som privatperson har du rétt att fritt uttrycka dina asikter i olika frédgor, men nér du representerar eller kan uppfattas representera
foreningen ska du halla dig till foreningens standpunkter.

. Det ar viktigt att skilja pa dina olika roller och att inte upptrada eller beskriva dig sjilv sa att du uppfattas som representant for
Naturskyddsforeningen nér du agerar eller uttalar dig som privatperson.

. Riksstyrelsens ordforande och generalsekreteraren ér officiella talespersoner for Naturskyddsforeningen pé riksniva och avgor ytterst
vem som ska foretrdda foreningen i aktuella fragor pa nationell och global niva.

Folj Naturskyddsféreningens dvriga policyer och riktlinjer

e Alla som representerar Naturskyddsforeningen ska folja de av riksforeningens och/eller rikskansliets policyer och riktlinjer som &r
tillampliga.

Implementering och sanktioner

e  Riksforeningens ordfoérande ansvarar for att fortroendevalda pa riksniva fér ta del av uppforandekoden samt agerar vid avvikelser mot
uppforandekoden.

e HR-chefen ansvarar for att anstillda, praktikanter och volontérer tar del av uppforandekoden samt agerar i samrdd med personalledande
chef vid avvikelser mot uppforandekoden.

Styrdokument som det har dokumentet relaterar till

FRILs kvalitetskod

Naturskyddsforeningens stadgar

Naturskyddsforeningens antikorruptionspolicy

Naturskyddsforeningens klagomalspolicy

Naturskyddsforeningens resepolicy (olika versioner for riksforeningen och for rikskansliet)
Naturskyddsforeningens miljopolicy
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