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Heyj!

Kul att ni vill arrangera ett samtal om "Vagval i klimatomstallningen”!
Rapporten tar upp komplexa och viktiga frdgor som kraver eftertanke och
dialog. Det har samtalsmaterialet ar tankt att vara ett stod for att skapa
meningsfulla och strukturerade samtal i er krets eller grupp. Har far ni
praktiska tips, forslag pa upplagg och en samtalsmodell som hjalper er att
navigera i diskussionen.

Har du fragor eller behover stod sa tveka inte att kontakta rikskansliet.

Varmt lycka till!
/Benedict Hugosson
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Bakgrund

Samhallet star infor en trippelkris: klimatforandringar, forlust av biologisk
mangfald och spridning av miljogifter. Klimatomstallningen kraver stora
mangder metaller och mineral, vilket i sig innebar svara malkonflikter.
Rapporten "Vagval i klimatomstallningen" undersoker hur olika vagval
paverkar efterfragan pa ravaror och vilka kompromisser som ar oundvikliga.
Syftet med studiecirkeln ar att skapa en trygg plats for reflektion och samtal
om dessa kompromisser, med sarskilt fokus pa gruvor och
klimatomstallningen, och att starka deltagarnas formaga att forsta och
diskutera dessa fragor utifran olika perspektiv.

Material

e Rapporten: Vagval i klimatomstallningen — avgorande for efterfragan
pa metaller och mineral.

e Penna och papper for anteckningar

e Whiteboard eller bladderblock for gemensamma reflektioner

e Tillgang till internet for vidare lasning och referens
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Forslag pa vidare lasning

e Metaller — en andlig resurs med oandlig potential

Mineralpolicy
Fossilfritt, fornybart, flexibelt — framtidens hallbara energisystem

Rattvis klimatomstallning i praktiken
Vindkraft — en viktig del av framtidens energisystem

Positionspapper om solenerqi
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https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/rapport-metaller-en-andlig-resurs-med-oandlig-potential/
https://www.naturskyddsforeningen.se/artiklar/mineralpolicy/
https://cdn.naturskyddsforeningen.se/uploads/2021/05/11102916/fossilfritt_fornybart_flexibelt_-_framtidens_hallbara_energisystem.pdf
https://cdn.naturskyddsforeningen.se/uploads/2024/11/rattvis-klimatomstallning-i-praktiken-v2.pdf
https://cdn.naturskyddsforeningen.se/uploads/2021/06/11151042/rapport-naturskyddsforeningen-vinkdraft-en-viktig-del-i-framtidens-energisystem.pdf
https://cdn.naturskyddsforeningen.se/uploads/2024/09/positionspapper-solenergi.pdf

Kort introduktion till ORID-modellen

ORID-modellen ar en samtalsmetod som hjalper grupper att ga fran fakta till
handling genom fyra tydliga steg. Modellen anvands for att skapa
strukturerade och meningsfulla samtal dar alla far komma till tals och dar
gruppen tillsammans kan fordjupa forstaelsen och fatta beslut.

1.

O - Objektivt: Samtalet borjar med att fokusera pa fakta och
observationer. Vad har vi sett, hort eller last? Har samlar gruppen
gemensam grund.

R - Reflekterande: Nasta steg handlar om kanslor och spontana
reaktioner. Vad vacker materialet for tankar eller kanslor? Har far
deltagarna uttrycka sina personliga upplevelser.

I — Interpretativt: Gruppen analyserar och tolkar vad fakta och
kanslor betyder. Vilka monster ser vi? Vad ar det egentliga problemet
eller utmaningen?

. D — Decisivt: Avslutningsvis fokuserar samtalet pa beslut och nasta

steg. Vad vill vi gora framat? Vilka atgarder eller slutsatser tar vi med
0ss?

Genom att folja ORID-modellen skapas en trygg och inkluderande samtalsmiljo
dar alla perspektiv far plats och dar gruppen stegvis kan ga fran information
till gemensam forstaelse och handling.
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Upplagg och exempelagenda for tre
traffar

Varje traff ar 1,5 timme och fokuserar pa ett kapitel. Samtalet struktureras enligt
ORID-modellen. Borja alltid med en relationsbyggande ovning.

Traff 1: En hel varld ska stalla om (s.7 - 19)

Syfte: Forsta de globala utmaningarna och kompromisserna kring
metaller/mineral och klimatomstallning.

Exempelagenda

1. Relationsbyggande (15 min)
a. Namnrunda och kort fraga: "Vad fick dig att vilja delta i denna
studiecirkel?"
b. Icebreaker: "Vilken ar din forsta tanke nar du hor ordet 'gruva?”
2. Reflektion kring kapitlets karnpunkter (5 min)
a. Kort reflektion kring kapitlets innehall och syfte.
3. ORID-samtal (60 min)
a. O — Objektivt: Vilka fakta och data presenteras? Vad ar de
viktigaste siffrorna eller slutsatserna?
b. R — Reflekterande: Vad vacker detta for kanslor? Vad
overraskar, oroar eller inspirerar dig?
c. I - Interpretativt: Vad betyder dessa fakta for oss? Vilka
monster eller utmaningar ser vi?
d. D — Decisivt: Vad kan vi ta med oss? Finns det nagot vi vill
undersoka vidare till nasta gang?
4. Avslut och reflektion (10 min)
a. Deltagarna far dela en tanke eller fraga de tar med sig.
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Traff 2: Sveriges roll som gruvnation i omstallningen (s. 20
- 34)

Syfte: Fordjupa forstaelsen for Sveriges specifika utmaningar och moajligheter.
Exempelagenda

1. Relationsbyggande (15 min)
a. Parovning: "Beratta for varandra om en plats i Sverige som
betyder mycket for dig."
b. Dela i helgrupp: Hur paverkar gruvor och klimatomstallning
platser vi bryr oss om?
2. Reflektion kring kapitlets karnpunkter (5 min)
a. Kort reflektion kring kapitlets innehall och syfte.
3. ORID-samtal (60 min)
a. 0O:Vilka fakta om Sveriges gruvor och mineralresurser
presenteras?
b. R:Hur kanns det att Sverige bade ar producent och importor?
Vilka kanslor vacker malkonflikterna?
c. I: Vad innebar det for Sveriges ansvar och mojligheter? Vilka
kompromisser ar svarast?
d. D:Vad kan vi gora lokalt eller nationellt? Hur kan vi paverka
debatten?
4. Avslut och reflektion (10 min)
a. En sak var och en vill ta med sig till sista traffen.
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Traff 3: Viagen framat (s. 35 — 42)

Syfte: Diskutera mojliga 10sningar, vagval och framtidsvisioner.
Exempelagenda

1. Relationsbyggande (15 min)
a. Gruppovning: "Om du fick bestamma en sak for framtidens
klimatomstallning, vad skulle det vara?"
2. Reflektion kring kapitlets karnpunkter (5 min)
a. Kort reflektion kring kapitlets innehall och syfte.
3. ORID-samtal (60 min)
a. O:Vilka losningar och vagval presenteras? Vad ar
mineralhierarkin?
b. R:Vad kanns hoppfullt eller svart? Vilka visioner inspirerar?
c. I:Vad betyder dessa vagval for oss, for Sverige, for varlden?
d. D:Vad vill vi gora nu? Finns det nagot vi vill fora vidare till
andra, eller arbeta vidare med?
4. Avslut och utvardering (10 min)
a. Kort runda: Vad tar du med dig fran studiecirkeln?
b. Dela kontaktuppgifter for fortsatt natverkande om sa onskas.
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Checklista for cirkelledare

[J Las igenom rapporten och forbered dig pa kapitlets huvudfragor.

[J Skapa en trygg och inkluderande stamning.

[J Forbered relationsbyggande 6vningar.

[J Ha ORID-fragorna synliga under samtalet.

[J Hall tiden — men var flexibel om samtalet behover mer utrymme.

[J Uppmuntra alla att delta, men respektera om nagon vill lyssna mer an
prata.

[J Sammanfatta och dokumentera viktiga insikter (kan delas med
gruppen efterat).

[J Foresla vidare lasning och resurser.

[J Folj upp efter sista traffen om gruppen vill fortsatta samtalet eller
engagera sig vidare.
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ORID-fragor — exempel att anvianda
och anpassa

e Objektiva fragor:
o Vilka fakta eller siffror fastnade du for?
o Vad sager rapporten om Sveriges roll?
e Reflekterande fragor:
o Vad kande du nar du laste om kompromisserna?
o Vad oroar eller inspirerar dig?
e Interpretativa fragor:
o Vad betyder dessa kompromisser for oss?
o Vilka monster ser vii diskussionen?
e Decisiva fragor:
o Vad vill vi gora nu?
o Hur kan vi bidra till en hallbar klimatomstallning?
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Anpassning for storre medlemsmoten 1
kretsen eller Lansforbundet

Denna samtalsguide kan med enkla medel anpassas for att engagera en storre
grupp medlemmar, till exempel vid ett kretsmote. Nyckeln ar att kombinera
overblick och sammanfattning i helgrupp med fordjupade samtal i mindre
grupper. Detta sakerstaller att alla far komma till tals och att samtalet blir
meningsfullt, aven med manga deltagare.

Forberedelser

e Rekrytera samtalsledare: Utse en samtalsledare for varje planerad
smagrupp (ca 5—8 personer per grupp). Dessa personer behover inte
vara experter pa amnet men bor fa detta samtalsmaterial i forvag och
kanna sig bekvama med att leda en diskussion utifran
ORID-modellen.

e Forbered lokalen: Se till att det finns utrymme for grupperna att sitta
avskilt och prata ostort. Varje grupp bor ha tillgang till ett
bladderblock eller en whiteboard for att kunna anteckna sina
viktigaste punkter.

e Tydlig agenda: Skapa en tydlig tidsplan for motet som inkluderar
introduktion, samtal i smagrupper, aterrapportering och
sammanfattning i helgrupp.

Genomforande: Steg for steg

1. Introduktion och gemensam start (15 min)

Motets huvudansvarige halsar alla valkomna och presenterar kvallens amne
och syfte. Precis som i den lilla studiecirkeln ges en kort introduktion till
rapporten och samtalsmodellen ORID. Dela sedan in deltagarna i mindre

grupper.

2. Samtal i smagrupper (45-60 min)

Varje smagrupp leds av sin forberedda samtalsledare. Gruppens uppgift ar att
genomfora ett samtal enligt ORID-strukturen, precis som beskrivits for
studiecirkeltraffarna. Samtalsledarens roll ar att:
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Stalla de forberedda ORID-fragorna.

Se till att alla i gruppen far utrymme att tala.

Halla tiden.

Dokumentera gruppens viktigaste insikter, fragor eller slutsatser pa
ett bladderblock.

3. Aterrapportering fran grupperna (15-20 min)

Alla samlas ater i helgrupp. Varje smagrupps samtalsledare (eller en utsedd
talesperson) far 2—3 minuter att presentera de 2—3 viktigaste punkterna fran
sin grupps diskussion. Det kan vara en sarskilt stark kansla (R), en viktig insikt
(I) eller ett konkret forslag (D).

4. Sammanfattning i helgrupp och avslutning (15 min)

Motets huvudansvarige sammanfattar de kanslor, insikter och forslag som
kommit fram fran grupperna. Anvand garna en whiteboard for att synliggora
gemensamma teman, aterkommande fragor eller omraden dar asikterna gick
isar. Fokusera pa att hitta en gemensam forstaelse for vad diskussionerna har
lett till. Avsluta med att tacka for engagemanget och beratta vad som hander
med det som samlats in — kommer det att ligga till grund for kretsens fortsatta
arbete eller ndgon annan aktivitet? Detta skapar en kansla av att
medlemmarnas deltagande har gjort skillnad.
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