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Antikorruptionspolicy

Korruption kan definieras som att utnyttja sin stéllning for att uppna otillborlig férdel for
egen eller annans vinning!. Korruption forsvagar tilliten i ett samhalle och riskerar att
urholka demokratin. Korruption fordjupar fattigdomen i varlden, undergraver skyddet av
manskliga rattigheter, minskar fortroendet for samhallets institutioner och férvarrar
klimatkrisen.

“People are right to be angry. Corruption threatens the well-being of
our societies, the future of our children and the health of our planet.
It must be fought by all, for all.”

Antoénio Guterres: International Anti-Corruption Day, Vienna, 9 December 2019

Naturskyddsforeningen tar bestamt avstand fran alla former av korruption och har en
nolltolerans som syftar till att alltid férebygga, aldrig acceptera, alltid informera och alltid
agera. For att bekampa korruption arbetar Naturskyddsforeningen férebyggande och
prioriterar transparens och ansvarsutkrdavande. Detta ska aterspeglas i saval medarbetares,
Naturskyddsforeningens fortroendevaldas? och andra som agerar i foreningens namns
agerande.

Naturskyddsforeningens fortroendevalda och medarbetare ansvarar for att:

* painget satt agera sa att risk for, eller misstanke om, korruption kan uppsta.

= aktivt arbeta for att forebygga korruption genom att identifiera, uppméarksamma och
beakta korruptionsrisker i verksamheten.

= alltid informera om misstankt korruption som kan kopplas till det arbete
Naturskyddsforeningen utfor.

» sdkerstdlla att inkdp som gors, och avtal som sluts, praglas av transparens,
kostnadseffektivitet och deltagande pa lika villkor genom att félja de riktlinjer och
rutiner som &r faststallda for att forebygga korruption. Till exempel
attestinstruktion, policy for aterbruk och ink6p, handlaggningsordning for
utbetalning av stod till samarbetsorganisationer, avstdmningsrutiner, riktlinjer for
budgetering och ekonomisk uppf6ljning med mera.

= hantera befogenheter, samt foreningens ekonomiska och materiella tillgangar,
under storsta ansvar och alltid kunna redogora for hur resurserna har anvants.

* inte utnyttja sin position inom Naturskyddsféreningen for att skapa nagon form av
otillborlig vinning for egen del eller f6r annan part.

= varatransparent vad giller potentiella intressekonflikter®. Om intressekonflikter
kan tankas foreligga ska de deklareras och uppdrag som kan komma att paverkas
ska Overlatas 4t andra medarbetare/fortroendevalda.

» inte krdva/ta emot eller ge/utlova gavor eller andra férmaner i samband med besok
hos till exempel samarbetsorganisation eller i kontakter med leverantorer, dar det
finns ett ekonomiskt forhallande mellan Naturskyddsféreningen och motparten. *

® iovrigt agera etiskt och i enlighet med innehallet i denna policy.

LTI Sverige, https://www.transparency.se/korruption

2 Rikskansli, regionkanslier, ldnsférbund och kretsar

3 Med intressekonflikt avses situationer ddr ndgon agerar & Naturskyddsféreningens végnar och dennes opartiska och
objektiva agerande dsidosdtts, eller riskerar att dsidosdttas, som en féljd av sliktskap, privatliv, politisk eller nationell
samhérighet, ekonomiska intressen eller nGgon annan anknytning eller intressegemenskap.

4| den mdn mindre gdva bér tas emot av kulturella skél ska denna som huvudregel éverldmnas till féreningen
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1. Bakgrund

Korruption leder till ineffektivitet och ar ytterst en bidragande orsak till en orattvis och
ojamlik fordelning av resurser. Korruption medfor skadliga effekter for samhallets ekonomi
och valstand, dess institutioner, foretag och organisationer men skadar ocksad manniskors
tilltro till demokrati, rattssdkerhet, civilsamhallets aktorer och institutioner, liksom till
manskliga rattigheter.

Korruption lyfts som ett hinder f6r hallbar utveckling genom flera korruptionsrelaterade
delmal under FN:s globala mal for hallbar utveckling. De globala malen syftar till att utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga rattigheterna, uppna jamstalldhet och
egenmakt for kvinnor och flickor samt sakerstélla ett varaktigt skydd for planeten och dess
naturresurser.

Naturskyddsforeningen har som ideell organisation, miljéorganisation, del av det civila
samhallet och som aktor inom internationellt utvecklingssamarbetet ett ansvar for att i alla
led arbeta for att forebygga, aktivt forhindra och agera mot korruption i Sverige och
utomlands.

2. Syfte och mal
Syftet med Naturskyddsforeningens antikorruptionspolicy ar att klargora
Naturskyddsforeningens nolltolerans mot korruption, hur risken f6r korruption kan
forebyggas samt att beskriva hur Naturskyddsforeningens medarbetare, fortroendevalda och
andra, som agerar i féreningens namn, ska agera.

Malet for Naturskyddsforeningens antikorruptionsarbete ar

= att framja integritet, transparens och antikorruption, for att pa sa satt aktivt
motverka forekomsten av korruption pa bade forenings- och samhallsniva,
nationellt och internationellt.

» att medlemmarnas, givarnas och skattebetalarnas bidrag till
Naturskyddsforeningen ska anvandas till den verksamhet som dverenskommits
och att resultaten ska uppnas pa mest effektiva satt, med minimal risk for att
foreningens resurser bidrar till korruption.

3. Definitioner och tillimpningsomrade
Naturskyddsforeningen anvander sig av Transparency Internationals definition av
korruption som lyder “Korruption dr att utnyttja sin stallning for att uppna otillbérlig fordel
for egen eller annans vinning “ Korruption anses alltsa foreligga nar nagon utnyttjar sin
(makt)position for att pa ett otillatet satt gynna sig sjalv eller nagon annan.

Korruption ar vanligen inte ett rattsligt begrepp. I svensk och utlandsk lagstiftning brukar
det straffbara omradet preciseras med brottsrubriceringar sdsom bestickning, tagande av
muta, troloshet mot huvudman, svindleri, bedrégeri, forfalskning, forskingring, jav, illegal
finansiering av politiska partier, tjanstefel etc. Korruption omfattar sdledes flera brottsliga
garningar och kan forekomma hos Naturskyddsforeningen, hos kunder och leverantorer, hos
en samarbetsorganisation samt inom offentlig férvaltning.

4. Korruptionsforebyggande arbete
Som grund for ett korruptionsférebyggande arbete ligger en medvetenhet om riskerna for
korruption och dess skadliga effekter samt fraimjandet av en organisationskultur som
vardesatter 6ppenhet och etiskt agerande. Ett vilfungerande riskarbete sdkerstiller att
relevanta risker identifieras och bedéms och att befintliga och potentiella atgarder
utvarderas efter lamplighet och effektivitet.
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Genom information och utbildning ska Naturskyddsféreningens medarbetare och

fortroendevalda ges god kunskap om korruption samt lara sig hur korruption férebyggs,
aktivt bekdmpas och hur misstanke om korruption hanteras. Inom ramen for det globala
arbetet ska sddan medvetenhet dven framjas hos féreningens samarbetsorganisationer.

Forebyggande av korruption ar en tvargaende fraga som ska genomsyra alla de
sammanhang dar Naturskyddsforeningen ar aktdr och dar ekonomiska resurser och/eller
makt och inflytande, pa bade individuell och organisatorisk niv3, finns.

5. Misstanke om korruption
Om en fortroendevald eller medarbetare har anledning att misstdnka oegentligheter inom
Naturskyddsforeningens verksamhet dr denne skyldig att géra en anmélan. Aven personer
utanfor foreningen kan lamna in anmalan.

I forsta hand kan anmalan om misstanke goras till chefen for ekonomi, HR-chefen,
kanslichefen eller generalsekreteraren. I andra hand kan ordforanden eller skattmastaren i
styrelsen ta emot anmalan, men personen i frdga har ocksa ratt att vinda sig till ndgon
annan inom Naturskyddsforeningen som personen har fortroende for. Anmalan kan ocksa
ske via Naturskyddsforeningens funktion for klagomal (se hemsidan for mer information).

Den/de som tar emot anmalan ar skyldig att sdkerstalla att arendet tas vidare till
kanslichefen som i sin tur ar overgripande ansvarig for att se till att sakfragan undersdks
och att nodvandiga atgarder vidtas om oegentligheter uppdagas. Detta galler alla drenden,
oavsett hur eller av vem de anmals. Utredning bor ske skyndsamt for att sakerstilla
eventuella bevis och for att kunna satta in atgarder. Informationen ska hanteras
konfidentiellt for att sdkerstalla att kanslig information inte anvands pa felaktiga satt.

Om misstanken ar av sddan art att det riskerar att fortroendet for Naturskyddsforeningen
sétts pa spel ska kanslichefen omedelbart sammankalla krisgruppen.

Om en anstalld bevisligen begatt en bedraglig eller korrupt handling anses detta vara ett
grovt tjanstefel. I sddana fall ska Naturskyddsféreningen vidta lamplig disciplinar atgard
som kan leda till uppsagning eller avsked. For att atervinna/indriva eventuella forluster kan
Naturskyddsforeningen inleda en civilrattslig process oavsett om det galler en medarbetare
eller en utomstaende person.

Alla anmalningar ska omfattas av ratten till anonymitetsskydd. Denna princip kallas whistle
blower-principen. Personer som anmaler misstanke om korruption eller andra
oegentligheter far inte under nagra omstandigheter utsattas for repressalier eller
trakasserier, inte heller om anmalan visar sig ogrundad.

6. Organisation, ansvar och uppfoljning
Styrelsen har det yttersta ansvaret gentemot medlemmarna och omvarlden for
antikorruptionsarbetet. Riksforeningens ordférande ansvarar for att fortroendevalda pa
riksniva far ta del av antikorruptionspolicyn samt agerar vid avvikelser mot policyn.

Generalsekreteraren ansvarar gentemot styrelsen for att Naturskyddsféreningens interna
styr- och kontrollsystem utvecklas, f6ljs upp och forbattras. Generalsekreteraren ska dven
sakerstélla att medarbetarna har tillracklig kunskap om korruptionsrisker genom
utbildningsinsatser.

Varje chef ska, inom sitt ansvarsomrade, se till att Naturskyddsféreningens
antikorruptionspolicy och faststallda riktlinjer for korruptionsarbetet dr kdnda av
medarbetarna, samt sdkerstalla att de tillampas.

Arlig rapportering och uppféljning sker enligt faststillda riktlinjer.
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