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For dig som vill lasa mer: Hela Sverige staller om
Naturskyddsféreningen har en guide for ett miljévanligare Arbetsgivarens checklista
kontor. www.naturskyddsforeningen.se/sites/default/files/ Som privatperson dr du med i ett stort antal olika samman-
pdf/naturskyddsforeningens_miljoguide_for_foretag.pdf hang - fran idrottsféreningar, bostadsrattsféreningar, skolor

och arbetsplatser till att handla i matbutiker. Alla dessa aktorer

+  Sveriges miljomal har satts upp av riksdagen och gar i linje behover gora sitt for att bli mer hallbara och driva den néd-
med FN:s globala mal. P4 Sveriges miljomals webbsida finns vandiga samhallsomstallningen framat. Darfor slapper vi pa
en hel del tips pa vad din arbetsplats kan gora for att uppna Naturskyddsféreningen nu ett antal checklistor med f6rslag pa
de olika malen. Dar finns ocksa tips pa hur féretag av olika viktiga, konkreta atgarder som olika samhallsaktorer kan bidra
slag kan séatta upp miljopolicys. www.sverigesmiljomal.se/ med. Vi har dessutom sammanstallt en guide 6ver hur du som
stod-och-rad-i-miljoarbetet medborgare kan paverka din kommun att stdlla om.

+ Energimyndigheten har information som hjalper bade fore- Las mer pa: www.naturskyddsforeningen.se/hela-sverige-staller-om
tag och privatpersoner att energieffektivisera.
www.energimyndigheten.se/energieffektivisering Tillsammans kan vi stélla om Sverige!

Bra Miljoval ar Naturskyddsforeningens oberoende mil-
jomarkning som hjalper dig att hitta de produkter och
tjanster som ar minst skadliga for miljon. Markningen finns
pa en rad olika omraden, till exempel elenergi, forsakringar,
kemiska produkter, textilprodukter och transporter.
www.naturskyddsforeningen.se/bra-miljoval

+ Upphandlingsmyndigheten har pa sin hemsida information
och guidning om vilka hallbarhetskriterier och miljoaspek-
ter som man bor ta hansyn till vid upphandling.
www.upphandlingsmyndigheten.se/hallbarhet

Hjalp vilda bin och humlor genom att bygga vildbihotell, gor
om en bit av grasmattan till en dng eller plantera bivanliga
vaxter med hjalp av vara instruktioner i Operation: Radda
bina. Arbetsplatser kan vara med och bidra.
www.naturskyddsforeningen.se/raddabina
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Arbetsgivarens checklista for klimat och biologisk mangfald =\

Om vi ska lyckas stoppa massutrotningen av arter och forhindra katastrofala klimatforandringar behover hela samhallet vara med och stalla om — i Sverige och

1 andra lander. Politiker, foretag, privatpersoner, organisationer, foreningar och andra samhallsaktorer — alla behover vi dra vart stra till stacken.

Arbetsgivare ar en stor och mycket olikartad grupp med olika forutsattningar. Men alla arbetsplatser kan gora betydligt mer for att delta i samhallsomstallningen.
Darfor har vi tagit fram 10 atgarder som tillsammans gor skillnad for klimatet och den biologiska mangfalden. Lycka till!

Var arbetsplats har tagit foljande steg:

[ ] Vvihar en miljépolicy ] vi valjer vego och eko Det ar billigare, battre for miljon och ett mer personligt

I miljopolicyn satts mal for vad som ska genomforas,
med en beskrivning av hur malen ska uppnas. Med hjalp
av framtagna indikatorer mater vi vara framsteg och ger
vart hallbarhetsarbete en riktning, vilket gor det 1att-

are att mata resultaten. Ta garna hjalp av en oberoende
miljostandard. Det ar ocksa viktigt att utse en engagerad
miljéansvarig.

Vi reser klimatsmart

Vi har en klimatvanlig resepolicy med kollektivtrafik
och tdg som norm. Vi utnyttjar tekniken for att halla
moten pa distans for att undvika onddiga resor. Eventu-
ellt ser vi om det gar att erbjuda pendlarkort istallet for
tjanstebil eller har eldrivna tjanstebilar. Arbetsgivare
kan pa olika satt inspirera anstallda till att ta kollektiv-
trafik, samaka, cykla eller ga till jobbet och pa sa satt
minska bilakandet. Bland annat genom att se till att det
finns en tillganglig cykelparkering och om mojligt in-
stallera laddningsstationer for elcykel och elbil.

Vi energieffektiviserar och anvander miljomarkt el

Vi stanger om det ar mojligt av alla apparater, drar ur
laddare och slacker alla lampor vid hemgang. Vi ser 6ver
varme och ventilation sa att de inte anvands i onddan.
Vi kontrollerar att elen kommer fran férnybara kallor
och valjer el som ar markt med Bra Miljoval, eftersom
markningen ocksa tar hansyn till vaxt- och djurliv vid
elproduktionen.

Vi serverar ekologisk och vaxtbaserad mat och infor
vegonorm pa konferenser och moten. Om kott serveras
satsar vi pa svenskt ekologiskt naturbeteskott, sa att
den biologiska mangfalden i vara hagmarker gynnas.

Vi jobbar for minskat matsvinn; det svinn som anda blir
ska sorteras for biogasproduktion.

[ ] Vi véljer miljomarkt och stiller miljokrav
Vi koper miljomarkta rengoringsprodukter, papper, disk-
medel och tval. Vi valjer produkter markta med Svanen
eller Bra Miljoval. Om var arbetsplats jobbar med upp-
handlingar kan harda miljokrav vara ett effektivt satt att
paverka aven utanfor arbetsplatsen.

[ ] Visopsorterar
Det maste vara latt att atervinna sa vi ser till att det
finns goda mojligheter till sopsortering och att det ar
tydligt vad som ska sldngas var. Vi gor atervinningssta-
tionen synlig och valskyltad.

[] Vi ger planetvinliga gavor
Viundviker att ge bort onddiga prylar vid julavslut-
ningar och avtackningar. Istallet ger vi bort upplevelser,
second hand-gavor eller skdnker pengar till organisatio-
ner som gor bra saker fér manniskor och miljo.

[ ] Vi gor miljgsmarta ink6p
Kontorsmobler, annan inredning och elektronik, (t ex
mobiltelefoner och datorer) ar 1att att fa tag pa begagnat.

val av mobler kan skapa hemtrevlig kansla. Om vi ko-
per nytt, letar vi efter miljomarkningar som Svanen och
TCO-Development. Vi satsar pa miljomarkta arbetskla-
der och profilprodukter och haller utkik efter markning-
arna Bra Miljoval, GOTS, Svanen och EU Ecolabel.

Vi utbildar personalen i hallbarhet

Arbetsplatsers hallbarhetsarbete forankras battre och
brukar bli vassare nar de anstallda utbildas 1 milj6- och
hallbarhetsfragor. Vi bjuder darfor garna in forelasare el-
ler gar en kurs tillsammans. Det ar bade roligt och givan-
de att kdnna att vi alla gor ndgonting bra tillsammans!

Vi har miljokloka konferenser

Vibokar konferenslokaler med miljoprofil eller paverkar
genom att bestalla ekologisk fika och mat, garna KRAV-
markt. Vi ser till att det gar att ta sig till platsen med
kollektivtrafik eller, om vi ska langre bort, reser dit med
tag. Var arbetsplats kan ocksa ordna en dag utomhus dar
personalen samarbetar kring att till exempel anldgga en
ang, ordna boplatser for vilda bin eller plocka svamp.

BONUS:

Vi kommunicerar vart miljoarbete utat.

Pa sa satt inspirerar vi andra att ta efter. Dessutom kom-
mer vi ses som en modern och ansvarsfull arbetsplats,
vilket kan gora oss extra attraktiva som arbetsgivare.



